CONVENIO COLECTIVO n° 574/2010

ACUERDO SALARIAL MARZO - DICIEMBRE DE 2011

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 14 dias.del mes de Junio de 2011, se retnen,
por la parte Sindical en representacién de la UNION DE RECIBIDORES DE
GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en
Avda. Belgrano Nro. 510, Piso 5to, Capital Federal, los Sres. Alfredo Hugo Palacio,
Miguel Rodriguez, en representacion de CONINAGRO, con domicilio en Lavalle
Nro 348, piso 4to, el Dr. Miguel Giraudo, y por ultimo en representacion de la
FEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES DE
ACOPIADORES DE CEREALES, con domicilio en Avda. Corrientes Nro. 127,
PB, el Dr. Héctor Gabriel Grippo.

Las partes en conjunto acuerdan:

CLAUSULA I: Otorgar un adicional fijo no remunerativo por {inica vez, en base a
los importes que se detallan en planilla adjunta como ANEXO 1.

CLAUSULA II: Otorgar un incremento salarial, retroactivo al 1 de Marzo de 201 1,
cn base a los importes que se detallan en planilla adjunta como ANEXO I1.

CLAUSULA III: Otorgar un incremento salarial, a abonarse desde ¢l mes dc
Agosto de 2011 a Diciembre de 2011 inclusive, de acuerdo a los importes que se
detallan en planilla adjunta como ANEXO II1.

CLAUSULA 1V: Las partes convienen que sin perjuicio de la fecha de Ia
homologacioén del presente convenio, se deja expresa constancia que la escalas
salariales adjuntas como ANEXO I, ANEXO II y ANEXO I, entrardn en
vigencia a partir de los haberes que les corresponda percibir a los trabajadores
cncuadrados en la presente al mes de Junio 2011 .- : '

CLAUSULA V: Las partes acuerdan, que la suma retroactiva resultante de la
aplicacion del incremento que por la presente se otorga, podra ser absorbida,
unicamente, por los importes que a la fecha hayan sido otorgados por las empresas
bajo ¢l concepto de “A CUENTA DE FUTUROS AUMENTOS”, otorgados a
partir del 1° de enero del afio 2011 .- -

CLAUSULA VI: Las partes acuerdan que, frente a las situaciones que se dan en la
operatoria de las empresas acopiadoras - conforme planteos de la organizacion
gremial- resultaria importante analizar las mismas y sus posibles implicancias en el
principio sustentado por el Art. 42 del CCT 574/10. Con esa idea y objetivos se
iniciaran a partir del 1 de Julio de 2011 las reuniones de los paritarios designados
por las partes, quienes analizaran el tema y realizaran los esfuerzos necesarios para
lograr una solucion razonable en un plazo no mayor a los 60 dias posteriores a la
firma de este acuerdo.



CLAUSULA VII: Asimismo y en razon de ta preocupacion que ha generado en la
organizacion gremial y en las empresas del sector, la existencia de accidentes
laborales registrados en los Gltimos aflos, las partes coinciden en que debe trabajarse
en todo lo relacionado con la defensa de las condiciones de trabajo, higiene,
seguridad y salubridad como condiciones indispensables y compatibles con la
cliciencia del sector. Que el incremento del volumen de la produccion movilizado
en las distintas etapas de comercializacion, puede ser un factor que aumente la
siniestralidad y, en consecuencia amerite la conformacion de una comision en las
que participen las representaciones especializadas en la materia de los organismos
del estado para evaluar la situacion actual y procurar la mejora constante y necesaria
de las condiciones de trabajo. Por tal razon, las partes coinciden en iniciar el trabajo
en tal sentido en forma inmediata a la firma del presente acuerdo.

CLAUSULA VIII: Ll presente acuerdo tendri vigencia hasta el 31/12/2011,
periodo durante el cual las partes se comprometen a mantener armoniosas relaciones
laborales dentro de un marco de equidad y paz social. Asimismo, las partes se
comprometen a iniciar en el mes de Noviembre proximo las negomamones

tendientes a tratar un nuevo incremento salarial.- :
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